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1. Argument

Curriculum-ul pentru optionalul de antreprenoriat asigura elevilor din gimnaziu
posibilitatea de a cunoaste si a se implica in problemele economice ale comunitétii,
sansele de a exersa calitatea de intreprinzator( nu doar de consumator),
posibilitatea de a desfasura activitdti concrete (prin simularea companiei, prin
vizite si chiar ucenicii in diferite firme), de a intelege scoala ca un laborator care
creste spiritul de afaceri, de a fi voluntar.

Ce inseamna antreprenoriat?

Inseamna teorie si practici invitate prin metode si strategii actualizate si
integrate corespunzator in situatia economicO-financiara actuala, studiu individual
si lucru in echipa; inseamna surse de programe de formare pe termen lung a unui
viitor antreprenor.
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III. Nota de prezentare

Educatia antreprenoriala pentru gimnaziu (clasele VIII) se poate preda prin
decizia scolii de a o introduce in aria curricularda Om si societate. Este importantad
educatia economicd timpurie in scoli, pentru a-i obisnui pe copii, inca din
gimnaziu, atdt cu probleme economice fundamentale, cat si cu statutul de
consumator, de participant la activitdti economice, in special la cele de vanzare-
cumparare.

Este importantd educarea liberei initiative, a drepturilor si a
responsabilitatilor economice ale copiilor dezvoltand capacitati de a gasi solutii la
probleme reale. Elevii claselor a VIlI-a vor fi capabili sa inteleaga atributiile unui
manager, statutul unui salariat, mecanismul de a lua decizii, prezenta administratiei
locale in viata economici si nu numai. In acelasi timp,vor invita si cheltuiasci
eficient banii, printr-o planificare riguroasa a veniturilor, vor aprecia si Vor
respecta munca si vor fi constienti de faptul ca nu exista lucruri gratuite, ca nimic
nu se obtine fara efort, fara sacrificii, fara renuntari.

Programa va fi structurata pe probleme importante pentru orice tanar, cum ar
fi : nevoile, bunurile, consumatorul, producatorul si activitatea economica, piata,
banii, economisirea, investitiile, serviCii publice si propune metode nonformale de
desfasurare a lectiilor, astfel incat elevii de gimnaziu sd exploreze oportunitatile de
cariera, sa is1 formeze o experientd bine directionata si sd identifice sanse de succes
in activitatea lor ulterioard ca angajati. Cursul este flexibil si se va desfasura prin
colaborarea cu familia, comunitatea oamenilor de afaceri, cu firme private, cu
institutii precum Camera de Comert si Industrie si le va crea elevilor competente
necesare Iintelegerii lumii de dincolo de bancile scolii si descifrarii tainelor
afacerilor profitabile.




IV. 3.Competente generale

V.

Dezvoltarea limbajului economic.

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a modului
in care se stabilesc raporturi de interese intre
participantii la activitati economice.

Dezvoltarea unor comportamente relationale
eficiente pentru o economie de piatd si a unor
capacitati de lucru in echipa.

Corelarea antreprenoriatului economic cu cel
social pentru bundstarea populatiei.




V.4. Competente specifice

1. Dezvoltarea capacitatilor de intelegere a notiunilor precum cheltuieli,
venituri, bani, productie, consum, economie, munca,bunastare.

2. Dezvoltarea deprinderilor de a corela fenomene si procese economice pe
piata.

3. Identificarea relatiilor nevoi — resurse — bunuri si a mecanismului de
satisfacere a trebuintelor.

4. ldentificarea tipurilor de cheltuieli zilnice si lunare ale intreprinzatorului si
ale consumatorului precum si dezvoltarea spiritului de economisire.

5. Dezvoltarea capacitatii de stabilire a unor obiective financiare pe termen
lung.

6. Identificarea oportunitatilor pietei diferitelor produse.

7. Elaborarea planului de afaceri pe un segment profitabil liber ales.

8. Descoperirea riscurilor unei afaceri.

9. Identificarea unor principii morale necesare sustenabilitatii unei afaceri.

10. Identificarea tipurilor de activitati pe care elevii le pot desfasura la varsta
timpurie.

11. Crearea propriului plan financiar lunar.




VI. Concepte dezvoltate

e decizie

e spirit de initiativa
e etica 1n afacerl
e inovatie

e spirit de echipa
e eficienta

* bunastare

e Cconsum

e productie

e piata

« bani

e profit




VII. Valori si atitudini

. utilitatea

e libertatea economica

e rentabilitatea si eficienta

e prosperitatea, bunistarea
 adoptarea responsabila a deciziilor

* relationarea prin respectarea
principiilor morale Tn afaceri

* deschiderea spre inovatii

e protejarea mediului prin utilizarea
ecologica a resurselor
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VIII. Sugestii metodologice

Optionalul de antreprenoriat are statut de disciplina practic-aplicativa.

Temele propuse pot fi tratate in ordinea aleasa de profesor, dar se recomanda
axarea pe metode Tn primul rand nonformale, cum ar fi:

1. Metoda OPEN SPACE (fiecare elev are ceva de spus in

legatura cu un concept etc.)
Etape:

» un moment de reflectie legat de o temd;

» formularea de intrebari, idei, repere despre temd;

> a creste ceva impreund;

» aramdne in echipd pdnd dai tot;

» prezentarea materialului prin propriul mecanism, intr-un climat
confortabil.

2. Jurnalul de invatare (Ce am invatat din aceasta activitate?)
Activitatea - Ce am invatat (ganduri, Sentimente, revelatii)




3. ,Imi place si gandesc ” (teoria inteligentelor multiple)

grafic

B Cuvantul in imagini

B Ritm

m Vise si planuri

B dans

B Observand natuta

= Comunicarea gandurilor
I Rationamente

= Cuvantul in imagini

Identificarea printr-un simbol ce se asaza in casuta corespunzatoare si
explicarea conceptului sau a problemei, prin modul de gandire cu care s-a
identificat fiecare elev.

4. Spunerea de poveste (,,Story telling”)

Scriere pe post-it a unui cuvant ce are legatura cu tema activitatii, dezvoltarea
povestii legate de cuvant, tur de povesti, extragerea lectiei de bune practici din
poveste.
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5. Tehnici elementare (periodic, profesorul si elevii schimba
rolurile, se transfera “functia” de manager elevului)

6. Metoda semaforului (Invitarea = continut, fapte , emotii,
viitor)

Ce voi opri?

Ce voi Incepe sa fac?

Ce voi continua?

7. Metoda intrebarilor
Ce?
De ce?
Cum?
Si pe urma?/ Pe mai departe?

Exemplul 1: Evaludm prin primele trei intrebari activitatea desfasurata si
cerem elevilor idei, propuneri, continuarea.

Exemplul 2: Ne-am propus sa elaboram bugetul personal.

Ce? Am identificat surse de venituri si tipuri de cheltuieli.
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De ce? Pentru o repartizare eficientd a banilor.

Cum? lerarhizand nevoile...

Si pe urma? Vom incerca sd economisim pentru ...

8. Metoda FILMUL

Fapte = Ce s-a intamplat concret in aceasta actiune?
Impact = Ce stare, sentiment am dobandit?

Lectii = Ce am invatat?

Metafora = Sintetizarea activitatii 1intr-o metafo

(Exemplu: Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!)

9. ABC - ul antreprenoriatului
(pornind de la litere, cuvintele ce descriu antreprenorul , antreprenoriatul)

4> VOZmMXTUVmMm™Au-HdzZ>
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10. Tehnici de debriefing

Periodic , in primele 10 minute ale orei, se recomanda elevilor sa scrie ceva
despre o activitate anterioara, sa povesteasca, sa prezinte.

Repere tehnice pentru metode nonformale:

1) Planificarea (,,Cel care rateazd sid se pregdteasca, se pregateste sa
rateze.”)

2) Precizarea continutului stiintific

3) Grupul (analiza de nevoi prin exercitiul de genul ,,Povestea noastra™)

4) Flexibilitatea (sa fim atenti la clasele cu care lucram, sd ne adaptam,
sa  avem alternative)

5) Resurse (coli, post — it-uri, markere, calculator)

6) Impact, ritmul prezentarii, timpul, captarea atentiei, fixarea, evaluarea,

produsul finit (dupa fiecare lectie sa ramana o schita, un post-it,

un dans, un film, etc.)

11. Studii de caz.

12. Dezbaterea.

13. Chestionare de autoevaluare.
14. “Stiu, vreau sa stiu, am invatat“.

15. Copacul ideilor.

11 Experienta este valoroasa prin diversitate!!!
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IX. Suportde curs

1.Nevoi, resurse, bunuri. Clasificare

a. Nevoi. Generalitati

Indivizii, grupurile si societatea au nevoi de baza (fundamentale) si elevate
(superioare) si sunt interesati de satisfacerea cat mai buna a acestora, constienti fiind
ca modul lor de viatd depinde de gradul de acoperire a diferitelor trebuinte. Pentru
satisfacerea nevoilor este esentiala dezvoltarea unui comportament economic bazat
pe principiul "nu exista lucruri gratuite”; totul se obtine cu efort, cu participare
directda la diferite activitdti; comportamentul economic obligd la identificarea
diferentelor dintre nevoi si dorinte in luarea deciziilor, la ierarhizarea si selectia
nevoilor ce urmeaza a fi satisfacute; purtatorul nevoilor este permanent in situatia de
a face alegeri, de a folosi resurse limitate intr-un mod eficient pentru atingerea
obiectivelor. Este important sa intelegem ca bunurile pe care noi le consumam zilnic
nu sunt un dar, nu le primim gratis, ci trebuie sa depunem efort pentru a le procura;
pentru aceasta e necesard o planificare financiara (saptamanala, lunara, etc.) pentru a
corela corect veniturile cu nevoile pe care le avem si cu cheltuielile pe care trebuie sa
le efectudam pentru a satisface cat mai multe si mai diversificate nevoi.

Aplicatie

Scrieti o lista de produse pe care le consumati doar cand mergeti la bunici, nu si
acasa, nici in oras.

Identificati o cauza, un efect si o posibila solutie.

Poate fi solutia o decizie economica?
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b. Resursele de productie. Generalitati

Resursele sunt suportul consumului si instrumentele necesare desfasurarii
activitatilor economice creatoare de bunuri. Pentru a satisface nevoile si a putea
trai, omul trebuie sa consume bunuri ce se obtin prin utilizarea resurselor( naturale,
umane, financiare, elemente de capital). Cea mai importanta este resursa umana,
munca fiind indispensabila oricarei activitati economice. Este 0 activitate
constientd, specifica omului si are drept scop producerea de bunuri necesare
acoperirii trebuintelor(nevoilor). Munca imbina efortul fizic cu cel intelectual, este
inventiva, creativa, diversificata si sustinuta, astazi, prin tehnica si tehnologie.

Eficienta muncii creste daca omul este motivat economic (financiar) — printr-
un salariu corespunzator, SOCIO - profesional ( prin recunoasterea muncii prestate,
un climat bun de munca, o protectie corespunzatoare, asigurarea sanselor reale de
calificare, recalificare si promovari). Chiar dacd munca este sursa bunastarii si
omul este interesat in primul rand de salariu, nu-i sunt indiferente motivatiile legate
de autorealizare si de integrare sociald. In activitatea economica resursa umana e
completatd de elemente precum masini, utilaje, cladiri, materii prime, combustibil,
energie (numite capital) care, valorificate eficient,sporesc rezultatele muncii.

Aplicatii

1. Elaboreaza o definitie haioasd pentru notiuni economice: nevoi, resurse, bunuri,
bani, banci, impozite, costuri, profit, salariu, cerere, oferta, pret, stat.

2. Construiti mistere economice (situatii anormale din economie)
Mistere economice:

- Care?
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- Ce?

- Dece?

- Cum?

- Pe mai departe?

- Sipeurma?

Exercitii:

A. Prin reciclarea hartiei sunt salvate padurile si este protejat mediul.
Explicati problema enuntata anterior pe baza metodelor:
STOP! (Ce voi opri?)
START! (Ce voi incepe?)
CONTINUA! (Cum voi continua?)

B. Elaborati judecati economice asupra enunturilor:

1. E normal ca toti oamenii sa-si poatd procura hrana.

2 Magazinele sunt goale daca pretul alimentelor e prea mic.

3 Preturile mari stimuleaza cresterea productiei

4 Banii schimba comportamentul oamenilor.

S. Satisfactia este maxima dacd producem tipuri diferite de bunuri.
7 Clasa mea e in Europa.

8 Ucenicia dezvolta abilitatea de a munci.

9 E mai usor sa prevenim degradarea mediului decat sa repardm pagubele.
10. Daca poti sa fii vultur, nu accepta sa fii primul printre ciori.

11. Oamenii castiga din practicarea comertului.

12, Optiunile individuale si colective au consecinte in viitor.
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¢. Bunuri si servicii. Generalitati

Activitatea economica este forma esentiald a activitatii umane, ea este creatoare de
bunuri si servicii (baza materiald a unei societati, avutia nationald), dar creeaza si
conditiile pentru functionarea altor domenii, precum invatamantul, sanatatea,
cultura, apararea, etc. (finanteaza viata social - culturala).

Activitatea economica este structuratd pe domenii, ramuri, meserii, ocupatii si
este desfdsurata pe subiectii universului economic numiti agenti economici.

Tntr-o economie exista urmatorii agenti economici:

e Societati comerciale nefinanciare (intreprinderi) care produc si vand bunuri,
creeaza plusvaloare, fac investitii.

e [nstitutii financiare (bdnci, case de schimb valutar etc.) care mobilizeaza
banii si regleaza masa monetara din economie prin credite, depozite, schimb
valutar, transferuri de bani etc. .

e Societati de asigurare (ASIROM, OMNIASIG etc.), al caror obiect de
activitate sunt asigurarea si despagubirea clientilor ( persoane fizice sau juridice).

e Gospodarii (familii), care au atat calitate de consumator, cat si pe cea de
producator, prin manifestarea membrilor adulti ai familiei ,ca salariati la diferite
firme.

Functionarea normald a activitatii este datd de faptul ca intre agentii
economici se stabilesc legaturi, se efectueaza tranzactii si transferuri numite fluxuri
economice. Astfel de relatii stimuleaza agentii economici sa gaseasca cele mai
eficiente mijloace si modalitati de a produce bunuri si servicii si de a veni in
Tntdmpinarea nevoilor consumatorilor.

Este important de cunoscut faptul ca in economie actioneaza si administratii
publice si private, avand rolul de a presta servicii gratuite pentru populatie si de a
permite satisfacerea unor nevoi precum cele de educatie, asistentd medicala,
protectie, securitate.
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2.Bunuri economice si servicii publice

Satisfacerea nevoilor presupune consum de bunuri si servicii. Bunurile sunt de
doua feluri: bunurile libere si bunurile economice. Bunurile libere (lumina, aerul,
caldura soarelui, apa din rauri) sunt dar al naturii, asupra lor persoanele si firmele
nu-si pot exercita drepturile de proprietate; de aceea, accesul la ele este gratuit si
nelimitat. Bunurile economice provin din activitatea economica, presupun
cheltuieli, astfel ca, procurarea lor se face prin achitarea unor sume de bani, numite
preturi. Ele sunt insuficiente in raport cu nevoile si sunt de mai multe tipuri:

a) dupa forma materiala:
e palpabile
e servicii
e informatii
b) dupa gradul de prelucrare:
e primare
e intermediare
o finale

C) dupa destinatie :
e pentru productie
e pentru consum
d) dupa modul in care circula:
e marfare
e nemarfare

Serviciile sunt elemente in structura consumului unei personale; ele pot fi
private si publice. Cele publice sunt finantate din bugetul statului. Cele mai
importante sunt serviciul numit educatie si cel de asistentd medicala, calitatea lor
determinand nivelul de trai al populatiei. Educatia si asistenta medicala sunt de
calitate daca scolile si spitalele au o bazd materiald corespunzatoare si resursa
umana are nivel de pregatire si calificare ridicat.
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3.Producatorul si consumatorul

Producatorul este agentul economic a cdrui activitate este centratd pe
productie si vanzare. Succesul activitatii lui depinde de intreprinzator, persoana care
combina si utilizeaza resursele (materiale, umane, de capital) Tn scopul obtinerii
bunurilor si distribuirii lor pe piata. Individual sau in asociere cu alte persoane
autorizate urmareste obtinerea profitului si mentinerea firmei pe piata, in conditii de
concurentd (competitie). Succesul producadtorului depinde de calitatile
intreprinzatorului, precum si de spiritul de initiativa, acceptarea riscului,
responsabilitatea, creativitatea si inovatia, abilitatea de a lucra in echipa, optimismul.
Nu 1n ultimul rand, sunt importante abilitatile manageriale in gestionarea corecta a
relatiilor cu angajatii (pastrarea locurilor de munca).

Producatorul utilizeaza munca, natura si capitalul pe criterii de eficienta, cel
mai important fiind productivitatea (in primul rand productivitatea muncii).
Atingerea standardelor de eficienta este posibild daca tine cont de nevoile
consumatorului, natura activitatii economice, conditiile tehnice de productie.

Capitalul pe care 1l utilizeaza se clasifica in:

a) fix (masini, utilaje, instalatii, cladiri), elemente ce participa la un numar mare de
procese de productie si se inlocuiesc cand sunt uzate.

b) circulant (materii prime, combustibil, energie, apa), elemente pe care le procura
si le foloseste intr-un singur proces de productie si le inlocuieste dupa fiecare
proces.

Natura folosita in activitatea producdtorului inseamna resursele solului,
subsolului, apa, suprafata de teren necesara desfasurarii oricarei activitati, iar munca

eqe, v,

de actiune in vederea satisfacerii trebuintelor.

Tema de reflectie
e Cum ne gasim locul de munca?

Consumatorul este subiectul purtator al cererii de bunuri si servicii in vederea
satisfacerii nevoilor (consumator direct) sau purtator al cererii de resurse in vederea
productiei (consumator indirect).
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El este antrenat in procesul de cumparare avand drept criteriu al alegerii
utilitatea economica a bunurilor; aprecierea utilitatii economice este subiectiva, ea
depinde de intensitatea nevoii, de asteptari, gusturi, aspiratii individuale.

Aplicatii 1
e Enumerati factorii ce stau la baza alegerilor noastre pe piata.
e Elaborati bugetul personal si bugetul familiei pe o lund, astfel incat sa
demonstrati satisfactia maxima din alegerile facute.

Aplicatii 2

1. Etica a cumparatorilor:
a) Realizati un studiu de caz pe tema returnarii nejustificate a produsului dupa ce
cumparatorul 1-a folosit Tn toata perioada de proba(10 zile);
b) Sunt cumparatorii totdeauna etici?
¢) Are cumparatorul intotdeauna dreptate?

2. Elaborati o lista cu drepturile consumatorilor in spatiul U.E.

* Dati exemple de situatii in care sunt incdlcate drepturile consumatorilor.

* Cauta pe internet informatii despre atributiile Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor.

* Foloseste-te de gandirea prin 6 imagini $i prezintd un consumator ce a obtinut
satisfactia maxima Tn consum (un desen, o caricaturd).

* Formuleaza recomandari pentru bunica aflatd in supermarket, Tn calitate de
consumator.

-20 -




4.Cererea si oferta

Expresie a nevoii consumatorului este cererea, ea reprezinta cantitatea in care un bun
poate fi cumparat. Aceasta este 0 marime dinamicd, variatia el numita elasticitate se
produce in functie de pret, de venitul consumatorului, de cantitatea in care bunul se
gaseste pe piatd, de intensitatea nevoilor. Cererea este in relatie de sens invers cu
pretul si in relatie de acelasi sens cu venitul consumatorului.

Oferta provine de la producatori si este cantitatea in care un bun poate fi
vandut in functie de pret. Ea este mai mica decat productia bunului respectiv, este
dinamica si dependentd de factori precum: pretul resurselor, cheltuielile totale ale
firmei, pretul produsului finit pe piata, nivelul cererii, concurenta, politica statului cu
privire la taxe si impozite etc...

Aplicatii

e Studiati cererea si oferta de fructe (timp de doud sdptamani) si aratati
cum se modifica una in functie de cealaltd si ambele in functie de pret.
Notati zilnic constatarile facute.

e Simulati o activitate de vanzare-cumpdrare a produselor confectionate
de voi la ora de tehnologie.

Exercitii
1. Realizeaza reclama pentru un produs folosind:

- media (ziare, reviste, pliante, TV, radio, internet, panouri);
- mijloace (afise, spoturi, anunturi, filmulete, site-uri).

2. Elaboreaza jurnalul de invatare pe structura:
- Cunostinte, idei, informatii;
- ganduri, sentimente.
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3. Realizati un studiu de piata pe tema “oferta speciald”:
* monitorizati supermarketurile timp de o saptamana si notati “ofertele speciale”;

* trasati un grafic al relatiei pret-oferta

P

4. Scrie povestea bunului a carui oferta ti-a placut cel mai mult.
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5.Productivitatea

Productivitatea este indicatorul care exprima eficienta, rodnicia, randamentul
factorilor de productie. Ea poate fi calculata pe fiecare factor de productie
(productivitatea partiald) si pe toti factorii de productie (productivitatea globald). Se
exprima ca: productivitate medie (a muncii, a pamantului, a capitalului), in forma
productiei pe lucrdtor; pe unitatea de capital sau la hectar si ca productivitate
marginald, in forma sporului de productie, determinat de cresterea cu o unitate a
muncii, a capitalului sau a suprafetei de teren.

Cea mai importanta este productivitatea muncii, intrucat munca este factorul
activ si determinant al productiei, factorul primar al oricarei activitati. Ea depinde de
nivelul de calificare si pregatire al muncitorului, de motivatia muncii, de
raspunderea pentru munca, dar si de alti factori (tehnici, sociali, politici).

Aplicatii

e Compania elev — confectionare de produse utilizand doar munca (carti,
jucari, hand - made-uri)

Lucrati n echipe de cate 5 elevi (5 companii) si:

a)  Identificati o idee de afacere pe care ati dori sa o aplicati dupa terminarea
liceului (facultatii);

b)  Alegeti managerul firmei si prezentati criteriile pe baza carora a fost desemnat;
C) Elaborati planul de afaceri pe structura:

. produsul
. piata
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. pretul

. cheltuielile

. Incasarile estimate

. impactul asupra mediului;
d)  sintetizati activitatea companiei printr-0 metafora (ex: profitul presupune
asumarea risculuil);

5.,,58 invatam sd ne asumam responsabilitatea propriilor idei si sa participam la
ideile celorlalti!”

Open space

Lipiti pe panou post — it — uri cu intrebari, probleme pe care vi le sugereaza ideile de
afaceri ale colegilor. Ofera solutii noi la problemele afisate! Foloseste metoda:

STOP!
START!
CONTINUA!

si arata, cu privire la propria idee de afaceri:

a) Ce vei opri?
b) Ce vei incepe sa faci?
c) Ce vei continua?

>
Si pe urma?
=
C;%i§§§3=3
/
ST s D> QN
5% P [
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6.Banii

Banii au aparut datoritd intensificarii schimburilor de produse;
primele forme de bani au fost reprezentate de bunuri (metale pretioase,
blanuri, lemn, etc.), mai tarziu au fost ,,batute” monedele de aur si argint
(sec. VII i.e.n. dupa spusele lui Herodot); ele au fost urmate de monede
confectionate din diferite aliaje, apoi de biletele de banca( bancnote).
Astazi, banii circuld sub forma de numerar, scriptural( bani de cont) si
alte instrumente recunoscute legal( tichete cadou, bonuri de masa, ordine
de plata etc.). Ei sunt ,sangele care iriga sistemul economic national”
(P. Samuelson) datorita functiilor pe care le indeplinesc:

a) mijloc de schimb ( stau la baza procesului de vanzare-cumparare);

b) mijloc de masura, etalon folosit in cumpararea diferitelor bunuri;

c) mijloc de plata ( orice obligatie se stinge in bani: obligatiile
cetatenilor fata de stat, ale statului fatd de copii, batrani etc. , ale
firmei fata de angajati);

d) mijloc de economisire, de rezerva ( o persoana, o firma, statul 1si
pastreaza economiile in bani nationali sau straini) ;

Banii au putere de cumparare( sau valoare), aceasta se exprima prin
volumul de bunuri ce se cumparda cu o unitate monetara; puterea de
cumpdrare ¢ influentatd de preturi, starea economiei, increderea

Si pe urma?

§%%

populatiei in moneda nationala, etc.

Aplicatii
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Raspundeti la urméatoarele intrebari:

1. Cum arata bugetul tau?

2. Ce valoare crezi ca au resursele tale financiare?

3. Ai datorii?

4. Ce abilitati ai pentru a porni o afacere?Punctele tari si punctele slabe.
5. Cati bani va trebui sa imprumuti?

6. Poti estima cheltuielile pentru o investitie efectuata de parinti?
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7.Salariul si alte venituri

Pentru orice salariat, pretul muncii sale, exprimat in bani, este salariul.
Acesta este venitul factorului munca si depinde de nivelul de calificare si de
pregatire, de politica fiscala( impozite si taxe) a statului, de negocierile dintre
patroni si angajati, de miscdri greviste, de migratia fortei de munca etc. Pentru
firma platitoare, salariul este cheltuiala cu forta de munca; interesul firmei este ca
aceasta cheltuiald sd fie mai micd, in timp ce interesul angajatului este sd fie cat
mai mare. Salariul lunar( nominal) poate fi compensat cu bonusuri, tichete cadou,
bonuri de masd, prime etc. (salariu colectiv); pentru cei aflati in dificultate
financiara, statul plateste salariul social ( care depinde de incasarile statului la
buget).

Pentru orice firma, obiectivul major este obtinerea profitului; acesta este
venitul intreprinzdtorului si are ca principald destinatie continuarea actului de
productie; este excedentul incasarilor fata de cheltuielile si se doreste a fi cat mai
mare; firmele care nu obtin profit o perioada mare de timp vor da faliment.

Si banii aduc un venit dacd sunt depusi in conturi, venit numit dobanda.
Bancile calculeaza dobanda anuala sau pe termen mai mare de un an. Factorii ce
intra in calculul ei sunt suma atrasa in conturi, durata depozitului si rata dobanzii(
procentul pe care il plateste banca la fiecare 100 lei constituiti in depozit).

Cei care lucreaza pamantul in diferite domenii( agricultura, exploatari minere,

constructii) obtin un venit numit renta.

Aplicatii
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1. Descrie mediul economic al unei firme reprezentand relatiile printr-o harta.
Plaseaza orice problema economica intr-un context (marcheaza puncte de pe harta
ce fac trimitere la relatii problematice intre o firma si partenerii ei).

2. Compania mea la nivel european.
("Energia genereaza energie”)
Argumenteaza titlul exercitiului, raspunzand la intrebarile:
a) Ce? (cu referire la produs)
b) De ce? (Pentru a vinde, a avea profit ... )
¢) Cum? (Prin costuri...)
d) Pe mai departe? (\oi extinde, voi angaja...)

3. Sunteti directorul serviciului «Resurse umane » din compania dumneavoastra si
participati la interviurile de angajare pentru cele trei posturi de conducere libere.
La concurs participa 40 de candidati. Solicitati fiecaruia sa-si motiveze prezenta la
interviuri. Justificati criteriile conform carora i-ati selectat pe cei trei.

4. Formuleaza 10 reguli pentru crearea unei imagini profesionale a angajatului de la
compartimentul vanzari; expuneti-le in biroul reprezentantului serviciu-vanzari din
compania ta.

5. Propuneti tactici” de crestere a vanzarilor produsului din compania proprie.

Si pe urma?




8.Bugetul personal

Este cel mai important instrument folosit pentru a identifica toate sursele de
venit si toate cheltuielile unei persoane; el se fundamenteaza pe venituri sigure si
pe o dimensionare reald a cheltuielilor, este o0 modalitate de control asupra felului
n care gestionam banii si o cale de corectare a exceselor in consum.

Tn elaborarea bugetului sunt importante:

1. Determinarea castigului lunar al familiei( salarii, venituri din munca
suplimentara, alocatiile copiilor, beneficii sub forma de tichete cadou
etc.).

2. Identificarea corecta a cheltuielilor lunare( fixe si variabile)

3. Evidenta cheltuielilor periodice( asigurari, impozite, rate la credite
etc.).

4. Revizuirea periodica a relatiei venituri/cheltuieli( mai ales daca se
observa ca unele cheltuieli nu pot fi acoperite) .

5. Pe cit posibil, incadrarea in veniturile existente fara a apela la credite.

Este important sa planificam mai intai cheltuielile necesare, apoi pe cele cu
obiectele de lux, sd vedem ce cheltuieli pot fi inlaturate sau macar reduse si cum
putem onora cheltuieli neasteptate( medicamente, aniversari etc.)

Exercitiu

Pusculita: fiecare leu conteazal




9.Economii si investitii

Banii circula, ei trebuie cheltuiti, dar si Tnmultiti, pentru aceasta; economisirea
este calea sigurd pentru a atinge planurile de viitor( a achizitiona noi bunuri, a
beneficia de servicii etc.). Economisirea care inmulteste banii este depozitul bancar
(pentru care banca plateste deponentului o dobandd), o variantd sigurd si cu
randament interesant (uneori ridicat); depozitele protejeaza banii de instabilitatea
economica (variatia preturilor, pierderea locului de munca, reducerea castigurilor
salariale etc.).

Economiile se pot transforma in consum sau in investitii. Investitiile Tnseamna
pornirea unei afaceri, cumpararea de actiuni si obligatiuni. Indiferent spre care tip de
investitie optam, trebuie sd analizam permanent doud lucruri: randamentul estimat si
riscurile posibile, adica sa estimez cat de mult castig investindu-mi banii, dar si ce
sanse sunt de a-i pierde. Pentru a evita pierderile (pentru ca pierderile sa fie cat mai
mici), banii nu trebuie investiti toti in acelasi domeniu( depozit, actiuni, obligatiuni
publice, afacere directa, cumparare de imobiliare). De asemenea, investitorul trebuie
sd se asigure ca, in momentul in care va avea nevoie de bani, investitia va fi lichida
(banii pot fi retrasi).

Exemplu -> Familia ta a deschis un cont de economii la BCR, depunerea
initiala fiind de 1000 lei, pe 2 ani.

IFormuleaza 3 intrebari pe care le-ai adresa parintilor in ziua deschiderii contului si 3
intrebari pe care le-ai adresa la expirarea termenului si desfiintarea depozitului.

I Lipiti pe un panou postit-uri cu idei, probleme pe care vi le sugereazi economiile
bancare si oferiti solutii noi la problemele afisate.

I Folositi metoda:

STOP!

START!

CONTINUA!
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si ardtati, cu privire la economii:

a) Ce veti opri?
b) Ce veti incepe sa faceti?
c) Ce veti continua?

I' Alege din listd domeniul in care ai face investitii in perioada 2016/2020
(economie, politica, sanatate, educatie, protectia mediului) si raspunde la intrebari:

1) Ce voi cheltui? ( pasiv)
2) De unde voi avea venit? (activ)
3) Noteaza doua obiective financiare pentru perioada 2016/2017.

==
=TSN

1. Povestea banilor — De ce sunt banii atat de importanti?

Scrie o retetd veseld despre economisirea banilor.

3. Esti investitor. Spune-ti povestea de succes la seara oamenilor de afaceri (story
telling).

4. Invatim sa confectiondm produse

5. Sa descriem pe scurt cele 4 colegii. (Aduceti informatii despre primele 4 licee
din oras).

6. Cum luam decizia de a ne inscrie la liceu? Argumenteaza !

Aplicatii

N

Act2 CN2 CN Pedagogic | CN Economic
CN1

Media la testele
nationale

Prietenii de la 5-8
Dorintele parintilor
Independenta
Calitatea scolii
(renumele)
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10. Bunuri si servicii publice

In economia de piatd, cele mai multe bunuri si servicii sunt private, oamenii
platesc pentru ele pentru a le putea consuma. Accesul la ele este limitat de marimea
pretului. Exista insd si bunuri si servicii publice. Ele se obtin prin contributia tuturor
platitorilor de impozite si taxe din societate, nu sunt produse cu efortul financiar al
unei firme sau alteia; din acest motiv, accesul la ele este gratuit si nelimitat, orice
consumator poate beneficia de ele, chiar daca nu este platitor de impozite. Ele nu sunt
,rare”, precum cele din sectorul privat si nu se imputincaza daca numarul
consumatorilor creste.

Din aceastd categorie fac parte: educatia publica, asistenta medicald, serviciul
de apdrare nationald, sistemul judecatoresc, protectia din partea politiei, iluminatul
stradal, prognozele meteo, parcurile si gradinile publice, rezervatii naturale, drumuri
etc. Astfel de bunuri se intretin prin alocarea periodica (de reguld anuald) a unor
sume din bugetul statului. Calitatea serviciilor publice depinde de finantarea pe care
statul o acorda, implicit de deciziile publice si de diferitele programe de guvernare. Tn
tarile dezvoltate din punct de vedere economic, cetdfenii beneficiaza de servicii
publice de calitate superioard, iar acest lucru se evidentiazd in speranta medie de
viata mai ridicata, in rata de instruire si alfabetizare ridicata, in general in nivel de trai
ridicat.

Exercitii

e Sclectati articolele din presa locala care descriu bunuri si servicii publice aflate
in atentia administratiei (primdriei) in luna decembrie.
e Identificati servicii publice deficitare in orasul (localitatea) in care locuiti.

e Scrie povestea orasului tdu aga cum ai vrea sa arate cand vei merge la liceu.
e ABC - ul PRIMARULUI

P
R

o > Z
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e (e ai face daca ai fi primar pentru o zi?

Intrebari despre bunuri si servicii publice:

Cine?

Ce? (Ce face?)
Céand?

De ce?

Cum?

AR A




11.  Aplicatii recapitulative

1. Povestea mea. Ce vreau sa devin?

Scrie cate un eveniment important, profesional si personal, trait in fiecare trimestru
al anului 2016. Alege-1 pe cel mai important si arata care te-a influentat in orientarea
in cariera.

2. Story telling ( Spunere de poveste)

Scrieti pe biletel un cuvant care exprima o calitate a Intreprinzatorului de succes;
povesteste despre aceasta calitate.

Formati echipe de cate patru elevi si extrageti lectia din fiecare poveste auzita. Care
poveste a provocat invatare?

3. Ca antreprenor, imi place sa gandesc.

W in ritm melodii

M in proiecte, planuri

M prin comunicarea gandurilor
Hingesturi, dans

MW observand natura

M prin rationamente
Wincuvinte

minimagini

Identificati-va printr-un simbol ( floare, etc. ) si asezati-I in caseta corespunzatoare.
Propuneti o activitate pe care ati putea-o derula potrivit tipului de gandire ce va
reprezinta.

v Construiti un rebus pe ideea de afacere,folosind termenii economici
(activitate) propusa.
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v’ Reprezint3 grafic relatia productie si costuri, productie si profit.

v Construieste un enunt cu valori numerice prin care sa demonstrezi ca profitul
din activitatea ta creste daca ai cheltuielile mai mici.

¥ Fredoneazi o melodie ce vorbeste despre bani si atrage clientii in piata prin
negocierea pretului.

v’ Elaboreazi planul lunar de cheltuieli, pornind de la un venit dat.

v’ Realizeazi un studiu de piat3 si identificd sansele afacerii tale.

. Studiati piata fructelor din Targu-Jiu timp de 30 zile, notati evolutia cererii, a
ofertei, a pretului si realizati analiza pietei, raspunzand la intrebari:

o Ce?

e Dece?

e Cum?

o Sipe urma? Pe mai departe? (in echipe de cate 5 elevi)

. Alege, din lista, domeniul in care crezi ca poti sd ai succes: culturda, economie,
politic, sanatate, educatie, protectia mediului, aparare.

Descrie activitatea pe care ai porni-o, raspunzand la intrebarile:

a) Care vor fi pasivele mele? (cheltuielile)
b) Care vor fi activele (incasarile)? De unde vei avea venit?
c) Scrie 2 obiective financiare (unul pe 3 luni, altul pe 1 an)

. Elaborati (pe echipe) un ghid haios al vanzatorului si al cumparatorului, necesar
cresterii gradului de satisfactie (maximizarii utilitatii bunurilor).

. Scrie o retetd Tmpotriva plictiselii la serviciu.
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8. ABC - ul antreprenorului

—A>=—X0OZMIUTUMmMmIu-—-H=Z>

Construieste cuvinte ce descriu calitati ale unui antreprenor si succesul intr-0
afacere.

9. O etica a cumparatorilor.

a) Realizati un studiu de caz pe tema returnarii nejustificate a produsului dupa ce
cumparatorul 1-a folosit in toata perioada de proba (10 zile);

b) Sunt cumparatorii totdeauna etici?
c) Are cumparatorul intotdeauna dreptate?
10.Compania mea la nivel european.
(”Energia genereaza energie’)
Argumenteaza titlul exercitiului, raspunzand la intrebari:

a) Ce?(cu referire la produs)

b) De ce? (Pentru a vinde, a avea profit ... )

¢) Cum? (Prin costuri...)

d) Pe mai departe? (\Voi extinde, voi angaja...)

11.Sunteti directorul serviciului « Resurse umane » din compania dumneavoastra si
participati la interviurile de angajare pentru cele trei posturi de conducere libere.
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La concurs participa 40 de candidati. Solicitati fiecaruia sa-si motiveze prezenta
la interviuri. Justificati criteriile dupa care i-ati selectat pe cei trei.

12.Formati 10 reguli pentru crearea unei imagini profesionale a angajatorului de la
vanzari; expuneti-le in biroul reprezentantului serviciu-vanzari din compania ta.
Propuneti “’tactici” de crestere a vanzarilor produsului din compania proprie.

13.Simulati o sedintd de analiza a vanzarilor din trimestrul 1V al anului 2016; redati
prin imagini i cuvinte profilul managerului ce are o filozofie manageriala de
Succes.
Elaborati un ghid de comunicare eficienta in compania dumneavoastra. (Joc de
rol )

14.Propuneti un titlu de lectie de educatie antreprenoriala si o intrebare esentiald
pentru lectie ( Ex: Economisirea banilor. I: Cum pot si economisesc si sd-mi si
satisfac nevoile?)
Elaborati reteta economisirii prin sacrificii minime.

15.Completati jurnalul de invatare pe activitatile desfasurate la orele de
antreprenoriat:

Activitdti, evenimente, fapte Ganduri, sentimente, ce am invatat din
fiecare
activitate
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Construieste-ti portretul de mic investitor ,raspunzand la intrebarile:
e (Cum arata bugetul tau?

Ce valoare crezi ca au resursele tale financiare?

Ai datorii?

Ce abilitati ai pentru a primi o afacere? (puncte tari si puncte
slabe)

Cati bani va trebui sa Tmprumuti?

Poti estima cheltuielile pentru investitii?
- pornind de la cuvéantul:

DOo-d——Hom< 2 —

16.Scrieti o listd de produse pe care le consumati doar cand mergeti la bunici, nu si
acasa, nici in oras. Identificati o cauza, un efect si o posibila solutie. Poate fi
solutia o decizie economica?

17.Construiti mistere economice (situatii anormale din economie)

Mistere economice:

Care?

Ce?

De ce?

Cum?

Pe mai departe?
Si pe urma?

YVVVVVY

18.Prin reciclarea hartiei sunt salvate padurile si este protejat mediul.
Explica problema pe baza metodelor:
STOP!( Ce voi opri?)
START!(Ce voi incepe?)
CONTINUA!(Cum voi continua?)

19.Elaborati judecati economice asupra enunturilor:
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E normal ca toti oamenii sa-si poatd procura hrana.
Magazinele sunt goale daca pretul alimentelor e prea mic.
Preturile mari stimuleaza cresterea productiei

Banii schimba comportamentul oamenilor.

Satisfactia este maxima dacd producem tipuri diferite de
bunuri.

Clasa mea e in Europa.

. Ucenicia dezvolta abilitatea de a munci.
. E mai usor sd prevenim degradarea mediului decét sa reparam

pagubele.

Daca poti sa fii vultur, nu accepta sa fii primul printre ciori.
Oamenii castiga din practicarea comertului.

Optiunile individuale si colective au consecinte in viitor.

20. Sustineti un discurs de multumire pentru primirea unui premiu de excelentd in
antreprenoriat, mentionand:
a) Care este proiectul pentru care sunt premiat?
b) Care sunt obiectivele proiectului?
c) Cine m-a ajutat sa-1 aduc la bun sfarsit?
d) Ce lectie am invatat din acest proiect?

21.Ceainaria antreprenorului

e Ganduri, emotii, cunostinte, exprimate prin discutii amicale, la un
ceai.
Ce am invatat din lectiile practice?

e (e am castigat din exprimarea libera si din initiativele personale?

Ghidul de bune practici al companiei europene
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X.Proiect de lectie

Banii. Calatoria de vis.

Introducere

In economiile contemporane, banii sunt instrumentele ce mijlocesc schimbul
de bunuri, sunt mijloc de plata, mijloc de economisire, etalonul pentru a
compara valoarea marfurilor. Circula sub forma de moneda, bancnota,
carduri, ordine de plata etc. si sunt folositi de catre persoane fizice, firme,
banci, institutii ale statului. Cantitatea de bani este supravegheata si reglata de
Banca Nationala si de celelalte banci.

Obiectivele lectiei:
* ldentificarea formelor de bani din Romania si din Europa.
» Identificarea avantajelor schimbului prin intermediul banilor.
*  Identificarea functiilor banilor.
21.Timpul necesar - lora.
Materiale folosite:
CD cu exemple de monede, bancnote, carduri.

*  Fisade lucrul: ,,Calatoria de vis” daca..................

Exemplu:

Este platita cazarea la un hotel de lux

- meniul include.............
- in timpul liber...............

- calatorescCU...............
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- imi cumpar..................

SVIZIRZ. e

- cumpar pentru ceilalti.....
Fisa de lucru2: ,,Ghid haios de calatorie”
Proceduri

Comunicati elevilor ca in aceasta ora vor vorbi despre bani, despre nevoia
oamenilor de a-i detine.

Formulati intrebari de tipul:

- Ce feluri de bani primiti de la parinti?

- Va plac mai mult monedele sau bancnotele?

- Ce este un card? Unde poate fi folosit?

- Voi pentru ce utilizati banii?

Pe baza raspunsurilor proiectati pe ecran tipurile de bani care circuld in
Romania si in Uniunea Europeana; explicati in ce consta valoarea banilor si
care sunt functiile banilor.

Formulati concluzia cd banii din conturi, desi au aceleasi functii, permit
efectuarea mai rapida, mai sigura si cu cheltuieli mai mici a tranzactiilor.

Distribuiti Fisa de lucrul si cereti elevilor sa completeze spatiile libere cu
enunturi ce descriu calatoria de vis. Solicitati argumente pentru enunturile
construite si formulati concluzii asupra modului diferit in care copiii apreciaza
si pretuiesc banii, asupra diferitelor utilizari pe care ei le dau banilor.

Distribuiti Fisa de lucru?2 si cereti elevilor sa dea o definitie haioasa calatoriei
si, utilizand functiile banilor, sa scrie o reteta vesela pentru calatoria de vis.

Evaluare
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Proiectati proverbul: ,Banii sunt ca o fantana. Fantdna se umple dacd o
folosesti, altfel seaca” si cereti elevilor sa explice functiile banilor.

7. Incheiere
Dati tema pentru acasa: ,,Povestea calatoriei”.

Desenati o harta a traseelor parcurse in calatoria de vis.
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Scoala si micul intreprinzator

XI. Planificare ateliere tematice parinti copii |

Nr Competente Titlul Tipuri de activitati Resurse (materiale,
cheie vizate atelierului (competitie, dezbatere, umane,procedurale,

crt workshop etc.) organizatorice)

1 Dobandireade | Compania mea | Elaborarea planului de 15 elevi si 10 parinti,
bune practici in afaceri pornind de la ideea: coli, markere, postit-
afaceri. abilitatile intreprinzatorului | uri etc.

genereaza o afacere de
succes.

Obiectivele atelierului:
» dezvoltarea spiritului de antreprenoriat al copiilor;
* dezvoltarea comunicarii copii-parinti prin antrenarea in activitati comune;

 dobandirea sentimentului ca tinerii vor fi antreprenori de succes, vor fi
continuatori ai afacerilor parintilor;

* responsabilizarea copiilor in adoptarea unor decizii;
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« implicarea copiilor in activitati concrete ale parintilor.
Activitati
* Exercitiu de cunoastere: ,,Povestea noastra”.

Parintii (ca manager de firma) vor prezenta 3 momente importante pentru
afacerea lor(din 2016), iar elevii, individual, 3 evenimente importante(scolare sau
personale). Vor avea loc discutii pe baza prezentarilor, iar la final fiecare apreciaza ce
a invatat din aceasta activitate.

* Realizarea planului de afaceri, in echipe de cate 5 (3 elevi si 2 parinti).

* Realizarea unui ghid de bune practici in afaceri (pe echipe) si extragerea
invataturii prin formularea unei expresii, metafore etc. (Exemplu: morala in relatiile
de afaceri este sursa a profitului)

* Construirea unei platforme online pentru postarea propunerilor si ideilor de
antreprenoriat ale copiilor.

Si pe urma?




XII. Planificare calendaristica (model)

Nr. | Competente specifice | Continuturi Nr. | Sapt. | Observatii
ore
crt
1 | Identificarea tipurilor | 1. Nevoi , resurse, bunuri 10
de nevoi.

¢ Nu exista lucruri gratuite.
Descoperirea

deosebirilor dintre
nevol si preferinte.

e Resursele de productie.
Sunt agronom.

Identificarea costului e Activitatea economica.

real al alegerilor. Ingrijitorul de pasari.

Identificarea resurselor e Bunuri economice. Casuta
necesare oricirei visurilor,

activiag e Servicii publice. Clasa mea
Dezvoltarea capacititii e in Europa.

de a confectiona

bunuri.

Identificarea
importantei
voluntariatului.
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Nr.
Crt

Competente specifice

Continuturi

Nr.
ore

Sapt.

Observatii

Identificarea
importantei muncii
n viata omului.

Corelarea libertatii
cu responsabilitatea
in luarea deciziei.

Identificarea
conditiilor necesare
functionarii pietei.

Dezvoltarea
initiativelor
umanitare.

Demonstrarea
abilitatii de
intreprinzator in
propria companie.

2. Producatorul si

consumatorul.

e Munca. Ce Tnseamna sa

fii ucenic.

e Comportamentul

economic si decizia

personala.

e (Cererea si Oferta.

Negocierea si succesul.

e Productivitatea.

Craciunul cu suflet.

10
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Identificarea 3. Venituri si cheltuieli
formelor de bani

N . e Banii. Calatoria de
in circulatie. .

VIS.
Cunoasterea ) .
. : e Salariul si alte
mecanismului .
D venituri. O poveste de
salarizaril.

succes.
Dezvoltarea
capacitatii de a
elabora planul
financiar personal. e Economii si investitii.
»EXxcelent - Invent”.

e Bugetul personal.
Fiecare leu conteaza.

Identificarea
tipurilor de
cheltuieli
personale si @
surselor de venit

ale familiei.
4. Antreprenoriatul social

Identificarea e Bunuri si servicii
problemelor publice. Primar pentru
economice $i 0 zi.
sociale ale unei .

. e Orasul meu. Solutii de
comunitatl.

crestere economica.
Dezvoltarea

capacitatii de
implicare sociala.
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